El LACA a boxes

6 dias de reparacion
para dejar el Laminador

;Sabias que? Escuela verde

La camioneta Hilux de La EEP N°4 de San Nicolas
Toyota cada vez contiene  revela como educa a sus

mas acero argentino. estudiantes en el cuidado en Caliente listo para
04 ambiental. dar lo maximo.
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Mas obras para una mejor educacion

Conocé el plan de infraestructura de Ternium en las Escuelas Técnicas para seguir mejorando
la calidad educativa de San Nicolas y Ramallo. 06
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No dejes de enviarnos tus inquietudes,
sugerencias y comentarios.

Por Facebook.com/gentedelacero

Por mail: comunicaciones@ternium.com.ar
Por correo: Casilla de Correo 801,
Comunicaciones, Planta San Nicolas.

Editorial Un legado mas fuerte que cualquier coyuntura

as agendas pueden cam-
biar de un dia a otro, pero
la construccién del legado
es una de los elementos
que le da sentido a una
organizacion, fortaleciendo los lazos
que resisten a cualquier coyuntura.

En este numero de Gente del
Acero, te contamos sobre el plan de
infraestructura con el que seguimos
buscando mejorar la calidad edu-
cativa de las Escuelas Ténicas de
nuestras comunidades de San Nicolas
y Ramallo. Son en total 5 Escuelas y
las obras beneficiaran a mas de 3700
estudiantes.

Este plan que parte del Programa
Gen Técnico, se suma a las accio-
nes con foco en educacion que lleva
adelante el Grupo Techint en todas
las comunidades donde opera. Otro
de los programas con los que se
busca impulsar la calidad educativa
son las Becas al Mérito, que durante
2020 beneficié a 433 alumnos de San

Nicolas, Ramallo y Ensenada, y que /]\ Julia es
vuelve a desarrollarse en 2021. aluma de la
. ;. EEST N°6,
También en estas paginas te vas

una de las escuelas
a encontrar con una historia por

que se esta mo-
muchos conocida: la Academia de dernizando en el

marco del programa

Desarrollo Institucional es desde hace  gep Téenico.

unos afios uno de los espacios mas
valorados en nuestra comunidad, un
espacio para hacer crecer a organiza-
ciones de la sociedad civil. Y también
vas a descubrir la dedicacion de una
escuela de la ciudad de San Nicolas
para promover habitos sustentables.

Ternium y su comunidad supera-
ron juntos incontables retos. Algu-
nos, como la pandemia, demandan
mantener la guardia alta y otros,
como el cambio climatico, a redoblar
el cuidado ambiental. Pero ninguno
puede hacer tambalear lo que se edi-
fico para perdurar y ser la base

de un futuro sustentable.

En esta edicion de Gente del
Acero te invitamos a conocer parte
de ese esfuerzo.
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ACTION

Nuestra tapa

Parte del foco del programa GEN
Técnico esta puesto sobre la inversion
en infraestructura y equipamiento
tecnolégico. El objetivo es mejorar
el acceso a recursos educativos y
mayores comodidades para docentes
y alumnos.

Todas las iméagenes que componen esta
edicién de Gente del Acero han sido
tomadas siguiendo los protocolos vigentes
por Covid-19 para el trabajo de los
fotografos, aplicando la distancia social
recomendada, en espacios ventilados,
utilizando barbijo y lentes de larga distancia.
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Salud

Los numeros

un tomografo cero
kilometro para el hospital

El Hospital San Felipe de San Nicolas cuenta con un
tomoégrafo con tecnologia de ultima generaciéon donado por
Ternium y Fundacién Hnos. Agustin y Enrique Rocca.

1 plan de asistencia al
sistema sanitario de
la region continua:
Ternium y Funda-
cién Hnos. Agustin
y Enrique Rocca hicieron llegar al
Hospital San Felipe de San Nicolas
un tomografo de ultima generacion
para disponer de diagnosticos mas
precisos de diversas patologias,
incluyendo COVID-19.

La inversion fue de $27.761.296
y permitio6 la compra de un equipo
Canon que posibilita obtener
imagenes de alta calidad del cuerpo
completo, acelerando la toma de
decisiones. El flamante tomdgrafo
reemplaza a otro que habia cumpli-
do 12 afios de servicio.

Desde el 2020, Ternium y Funda-
ci6on Rocca han apoyado también a la
Clinica Nuestra Sefiora del Rosario
(UOM) y al Servicio del SAME en
San Nicolas, y al Hospital José Maria
Gomendio de Ramallo junto a sus
unidades sanitarias. Ademas realiza-
ron aportes a las municipalidades de
ambos distritos.

En total, se donaron 25 respirado-
res, una ambulancia, dos equipos de
rayos X y dos equipos termocicladores
para deteccion de COVID vy reactivos
PCR. Asimismo, se compro y cedid 75
camas especiales de terapia intensiva e
internacion hospitalaria (con col-
chones y almohadas), 146 equipos y
dispositivos médicos de alta tecnologia
(monitores multiparamétricos, bom-
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bas de infusién y bombas de infusion
a jeringa, manometros de oxigeno, flu-
jimetros), una cabina de flujo laminar
para laboratorio y dos tomégrafos.
Para prevenir contagios, en
especial entre el personal de salud,
se donaron asimismo 400 litros de
alcohol en gel, 2.000 mascaras N95,
6.000 barbijos, 2.435 mamelucos des-
cartables, 1.000 gafas tipo antiparras,
6.000 guantes y 650 mascaras 3D.
También se puso a disposicién las
capacidades del centro industrial,
con la donacién de 384 m? de chapas
para arreglos de infraestructura. Por
ultimo, se realizaron contribuciones
en dinero para el costeo del alquiler de
modulos sanitarios y para la readecua-
ci6n de espacios en diversos hospitales.

/[\ Un viejo anhelo
de la comu-
nidad de San

Nicolas hoy es una
realidad.

ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

forman parte del plan de obras
de infraestructura del programa
Gen Técnico.

TONELADAS

se destinaron para la fabricacion
de la Hilux durante el 2020.

ACCIDENTES

registrados durante la Reparacion
Extraordinaria del Laminador
Caliente, que dur6 6 dias.
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:Sabias qué?

Una todoterreno
cada vez mas argentina

La Toyota Hilux, niumero uno del mercado, tiene
una impronta todavia mas criolla con el incremento
del acero Ternium usado en su chasis.

a industria nacional da un

paso mas en la integra-

cion de su cadena produc-

tiva. Con la repotencia-

cion del laminador y un
trabajo codo a codo con el cliente,
Ternium Argentina logré sustituir un
acero que antes se importaba, para
abastecerlo desde desde la planta
General Savio.

Se trata de la culminacién de
un proyecto iniciado hace cuatro
afos para la fabricacion de un tipo
especifico de acero de alta resisten-
cia, utilizado en los largueros del
chasis del nuevo modelo de la pick
up mas vendida del pais. “Toyota es
un referente de relacion comercial.
En Ternium escuchamos sus nece-
sidades y nos desafiamos a innovar.
Este tipo de iniciativas nos renueva
la confianza de lo que somos como
industria y el excelente equipo que
formamos”, destacéd José Del Boca,
director de Negocios.

Con este nuevo material, la
automotriz japonesa le ofrece al
mercado una camioneta mas fuerte
y a la vez liviana, reduciendo el
consumo de combustible y, por
ende, su cantidad de emisiones por
kilbmetro recorrido. En tanto, para
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Sobre Toyota

La automotriz inici6 sus operaciones
en Argentina en 1997, y emplea
actualmente a mas de 5.000 personas.
En 2020 alcanz¢6 las 1.500.000 unidades
fabricadas.

Nuestro

acero en >
una de las
camionetas mas
vendidas, que se

exporta a 23 paises
de América Latina.

Ternium el hito significa sustituir
importaciones para incrementar en
20 mil toneladas anuales la prod
uccion local, llevando a la par del
60 al 84% la participacion de la
compaiiia en el mercado argentino
de chasis.

Todo esto fue posible gracias
a las mejoras implementadas en
el laminador, que incluyeron la
instalacion de motores con 8.000
kilowatts de potencia para trabajar
nuevos grados de acero y bajo condi-
ciones mas seguras y sustentables,
debido al esfuerzo de todas las per-
sonas que trabajaron los tltimos dos
afios para alcanzar la homologacién
del producto por parte del cliente.

En este reto participoé un equipo
verdaderamente interdisciplinario:
personal de las plantas General
Savio, Serviacero, Florencio Varela,
el area de Calidad y la Direccién de
Negocios de Ternium Argentina.

Un premio que es motivo

de Orgullo

Este desarrollo que permitio la
sustitucion de importaciones, y otros
comportamientos destacados, moti-
varon a Toyota a premiar a Ternium,
un reconocimiento muy especial que

la firma japonesa entreg6 sélo a cin-
co de sus proveedores y que se debe
también a la constancia que logré en
calidad y el 100% de cumplimiento
en las entregas.

“OUTSTANDING PERFORMANCE AWARD 2020™

TOYOTA LATIN AMERICA & CARIBBEAN has the honed ko congratulate the company

TERNIUM ARGENTINA S.A.

for it parformance and grant this swsrd for "Outstanding Pedormance Award 2020°

May O6th, 2021.

Boandrs (i Maggs

P and RAD Ragiio Oftose
- - -

Un trabajo
en equipo
que aposté
por el acero
argentino y tuvo su

reconocimiento.
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Nota de tapa

La educacion
es prioridad

Uno de los objetivos
mas importantes para
Ternium es contribuir
con la mejora de la
calidad educativa de las
comunidades en donde
operan sus plantas.

Por eso, se lanz6 un
plan de infraestructura
sin precedentes para
mejorar las instalaciones
de cinco Escuelas
Técnicas de San Nicolas
y Ramallo.

uidar: un verbo con el que
nos hemos familiarizado
mucho en los ultimos
tiempos. Pero no solo la
salud se cuida. También
el ambiente, la economia y en especial
la educacion, encargada de construir el
porvenir de nuestras comunidades.
Ternium Argentina y Fundaciéon
Hermanos Agustin y Enrique Rocca
ejecutan un plan sin precedentes con
obras en cinco Escuelas Técnicas de
la region de San Nicolas y Ramallo,
que busca fortalecer la calidad educa- La EEST N°2 también recibirs una
tiva para miles de alumnos. ’_i_m-ﬂgrtante modernizacién tecnolégica.
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Sobre Gen Técnico

Es un programa educativo que busca
acercar el perfil de los egresados
técnicos a la industria, haciendo foco
en robotica y digitalizacion. Abarca
desde inversiones edilicias y dona-
cién de tecnologia hasta capacitacio-
nes para estudiantes y docentes.

primeras tareas para la construccion

\l/ En Ramallo ya comenzaron las
de las nuevas aulas.

et

- La EEST N°1 de Ramallo sera
- una de las escuelas beneficiadas -
por el plan.
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Nota de tapa

Martin Berardi
Presidente Ejecutivo
de Ternium Argentina.

Esta muy bueno que la escue-
la y Ternium apuesten por mejorar
la infraestructura porque robo-
tica, programacion y electronica
son disciplinas en gran desarrollo
actualmente”.

Jimena Trappo

EEST N°1

“Los empleos del marniana tienen un
componente tecnolégico mayor al de los
empleos que hoy existen. Para nosotros
es fundamental apoyar el crecimiento
de la calidad educativa de las Escuelas
Técnicas de la region. Encontramos
mucha cooperacion en todo el dmbito
educativo, notamos mejoras, que crecen
las inscripciones. Es un gran ejemplo de
una positiva articulacion publico-priva-
da”, sostiene Martin Berardi, Presidente
Ejecutivo de Ternium Argentina.

“Es a través del programa Gen
Técnico como fomentamos acercar el
perfil de los técnicos a las necesidades
de la industria 4.0; tanto por los cono-
cimientos y la proactividad, como por

la tenacidad y dindmica de trabajo
por proyectos de los alumnos”, expli-
ca Juan Ignacio Picco, integrante del
area de Relaciones con la Comunidad
de Ternium.

Entrenamiento tecnolégico

Los nuevos desafios de la tecno-
logia promueven una formacién cada
vez mas ligada a la digitalizacion y
a la automacion. Es por eso que en
la Escuela Secundaria Técnica N°6
“Siderurgia Argentina” se construy6
un laboratorio de robética de 220 m?
dotado de equipos ABB muy similares
a los utilizados en lineas de produc-
ci6n reales.

il
Gonzalo Formento
EEST N°2

Estos equipamientos aportan
facilidad a la hora de hacer un pla-
no, disefio o un cableado informa-
tico. Los aprovecharé para seguir

aprendiendo desarrollo de paginas
web y programacion Arduino”.
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En la EEST N°2 “Ing. Manuel
Savio” la mision es dejar listos los
laboratorios de dibujo técnico y disefio
asistido por computadora (CAD) den-
tro de una superficie de 453 m?. Esta
escuela es una de las mas tradicionales
y con mas cantidad de matriculas
dentro de su modalidad en San Nico-
las ya que supera los 1.100 alumnos.
Los nuevos laboratorios beneficiaran

en particular a aquellos que cursan

la especialidad de Maestro Mayor de
Obras, como Milagro Ayelén Alegre.
“Nos otorgan mayor comodidad. Por
ejemplo, abora con los tableros adqui-
ridos podemos hacer dibujo técnico
sentados, lo que a la vez nos permite

Ahora con los tableros

detalles en los planos”.

Milagro Alegre
EEST N°2

adquiridos podemos hacer dibujo
técnico sentados, lo que a la vez
nos permite aspirar a lograr mas

aspirar a lograr mds detalles en los
planos. Ademas, contar con todas
estas herramientas nos aborra incurrir
en gastos, lo que alivia el bolsillo de
nuestras familias”, asegura.

La inversion también tendra im-
pacto diferencial en los estudiantes
de Informatica, como Gonzalo
Formento. “Estos equipamiento
aportan facilidad a la hora de hacer
un plano, disenio o un cableado infor-
madtico”, sefialé el alumno, interesado
“en el desarrollo de paginas web y de
plataformas programadas
a base de software Arduino”™.

“Creo que estd muy bueno que
la escuela y Ternium apuesten por

mejorar la infraestructura porque
robdtica, programaciéon y electrénica
son disciplinas en gran desarrollo
actualmente y una buena capacita-
cion es necesaria al momento de
buscar oportunidades laborales”,
opina Jimena Trappo, de la EEST
N°1 “Bonifacio Velazquez” de
Ramallo, donde Gen Técnico se en-
cuentra concretando la construccion
de aulas tecnoldgicas por 350,6 m?
-en ellas se instalaran equipos

de robética e informatica junto

a mobiliario- y el revamping de la
instalacion eléctrica para brindarle
mas seguridad y confiabilidad al
establecimiento.

Antonella Lapido
IPFLB

En el nuevo

espacio vamos a poder hacer

los deportes que queramos entre
todos los compafieros”.
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Nota de tapa

El GEN en movimiento

Ahora en la EEST N° 6, Gen
Técnico esta montando un gimnasio
y SUM de 1.550 m? que serviran para
realizar actividades ladicas y recreati-
vas -asl como exposiciones y encuen-
tros- tanto para esta escuela como
otras instituciones aledafias. Y es que
tendra medidas de canchas profesio-
nales, lo que posibilitara alli la orga-
nizacion de competencias deportivas
intercolegiales, entre otros eventos.

“Me imagino acd participando de
los actos escolares y también practican-
do voley, handball y basquet. Para mi
el deporte es muy importante porque te
relaja y te prepara para sacar tu maximo
potencial, trabajar en equipo y siem-
pre salir a superarte”, expresa Julia
Schuemer, alumna de la institucién.

Una obra parecida se esta desa-
rrollando en el Instituto Privado Fray
Luis Beltran (IPFLB), dependiente de la
seccional UOM: sobre su patio interno
de 518 m? se instalar4 una cubierta que
permitira la practica de actividades bajo
cualquier condicion climatica y hora.

“Cuando llovia, tener educacion fisica Me imagino aca participando
en el hall del colegio nos impedia hacer de los actos escolares y también
ejercicios de mucho despliegue. En el practicando voley, handball y
nuevo espacio vamos a poder hacer los basquet. Para mi el deporte es
deportes que queramos entre todos los ¥ muy importante porque te relaja
comparieros”, se entusiasma Antonella B Y te prepara para sacar tu maximo
Lapido, estudiante del IPFLB. Por otro potencial, trabajar en equipo y
lado, para optimizar la ensefianza de la siempre salir a superarte.

técnica, se montara una sala de solda-

dura equipada con nueve simuladores : Bl Julia Schuemer
virtuales. Mas precision y menos costos EEST N°6

en insumos como electrodos. - 1

Como nueva

La renovacién integral de aulas y
dependencias en la EEST N°3 “Juan
Bautista Alberdi” integré otro de los
ejes de accion. Se trato de la puesta en
valor de aulas, laboratorios y zonas co-
munes -bafios, galerias, sala de profeso-
res, preceptoria-. El proyecto incluy6 la
donacién de mobiliario y la ejecucion de
diversos cerramientos para que el esta-
blecimiento luzca totalmente renovado.
La obra finaliz6 meses atras.
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Asi se veran las nuevas aulas de la
EEST N°2, continuando la estética
de los Laboratorios inaugurados en
2018.

Avance de las obras en el
nuevo patio del IPFLB.

AULAS PARA
EL FUTURO

La pandemia demostrd que la conecti-
vidad es un recurso esencial pero a la vez
dificil de garantizar entre el alumnado, alin
en pleno siglo XXI. Por eso, Gen Técnico estd
trabajando en el montaje de cuatro aulas
digitales, cada una con 40 laptops, pizarra
interactiva, equipo de video y audio para
conferencias y total conectividad.

Estos espacios de entrenamiento, que
se emplazaran en las ESTN°1, 2y 6 y en el
Instituto Privado Fray Luis Beltran, facilita-
ran el desdoblamiento de las clases entre
las modalidades presencial y a distancia.
Asimismo, la realizacion de cursos y capaci-
taciones en un solo lugary con la asistencia
de un docente tanto in situ como remoto.

Las aulas digitales complementan el
Centro Capacitacion Festo, un aula con
equipamiento robético de tltima generacion
que se disefié junto a la UTN Facultad San
Nicolas. Concentrara toda la actividad del
area neumatica e hidraulica, poniendo a
disposicion kits de neumatica, electro-
neumatica y PLCs. Contara con estaciones
configurables con componentes neumaticos,
asi como el software de simulacién
asociado. Y, al disponer de PLCs Siemens
Logo, sera adecuado para la certificacion
en PLC simple.

Hoy la industria requiere de técnicos
entrenados y con saberes certificados. El
Centro de Capacitacion Festo, las cuatro
Aulas Digitales y el resto de las inversio-
nes que Ternium y Fundacion Rocca estan
concretando representan un avance en esa
direccién. El objetivo de fondo es contribuir
al desarrollo del gen técnico que estos y
méas alumnos portan en su interior.

» Parte del foco del programa GEN Técnico
esta puesto sobre la inversion en
infraestructura y equipamiento tecnoldgico.
El objetivo es mejorar el acceso a recursos
educativos y mayores comodidades para
docentes y alumnos.
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Nota secundaria
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Un espacio
/I\ donde se

incorpo-

ran nuevos
conocimientos y
se estrechan los

vinculos.

La Academia de Desarrollo Institucional
propone una dinamica de encuentros
y capacitacion para potenciar a distintas
organizaciones de la comunidad.

esde 2018, Ternium y la

Agencia de Desarrollo de

San Nicolas vienen im-

pulsando la Academia de

Desarrollo Institucional
para consolidar distintas Organiza-
ciones de la Sociedad Civil (OSC) de
la region, facilitando el acceso a ca-
pacitacion y asesoramiento. Este afio
el programa apunta a que las OSC
puedan profesionalizar sus equipos de
trabajo, incorporar herramientas de
gestion mas agiles y trabajar juntos
en el disefio de nuevos proyectos.

Al mismo tiempo, promueve la
adopcion de la tecnologia como alia-
da de la organizacion, para hacerse
conocer entre nuevos publicos y au-
diencias, sumar voluntarios y socios,
y conseguir mayores recursos.

“La Academia como espacio
formativo nos da la posibilidad de

extender redes, contactarnos con otras
instituciones, aprender de ellas, pero
sobre todo nos brinda berramien-
tas para profesionalizarnos y seguir
construyendo una sociedad mejor”,
dice Carolina Giovanoni, directora del
programa Familia Conin dedicado a la
asistencia alimentaria para poblacio-
nes en situacion de vulnerabilidad.
Carolina sefiala que “en esta épo-
ca de pandemia la tecnologia ha sido
fundamental” para que el programa
continue sus actividades. En ese
sentido, destaca el acceso a recursos
digitales “necesarios y precisos” que
incorpor6 en la Academia para “con-
solidar el trabajo conjunto y seguir
estando en contacto, cuando el CO-
VID-19 imponia mayor distancia”.
La pandemia de COVID-19 difi-
cult6 el funcionamiento de las orga-
nizaciones de San Nicolas y Ramallo,
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Nota secundaria

“Pudimos tener acceso

a mayores posibilidades
de financiacién tanto
publicas como privadas”,
destacé Valeria Vercelli
de Movilizarte.

obligando a reordenarse. Por eso la
transformacion de la Academia a un
formato virtual represent6 una venta-
ja para ellas, para poder acomodarse
al nuevo escenario y seguir concretan-
do iniciativas.

Actualmente, la Academia lleva
cuatro ediciones consecutivas. En
esta oportunidad, se hace especial
foco en profundizar el cambio hacia
organizaciones agiles, un modelo
que surge con fuerza a medida que
los sistemas tradicionales de ge-
renciamiento comienzan a mostrar
cada vez mayores deficiencias en
contextos inciertos y complejos
como el actual. “La pauta de dar
agilidad a las instituciones es suma-
mente interesante, mds pensando
en que la pandemia exigié reestruc-

Carolina Giovanioni, de

nos brinda herramientas
para profesionalizarnos

y seguir construyendo una
sociedad mejor”.

Familia Conin: “La Academia

turaciones para dar respuestas rd-
pidas”, destaca Clarisa Schmunck,
referente del Hogar de Nifios San
Hipdlito, otra de las participantes
de la edicion 2021 de la Academia
de Desarrollo Institucional.

“Utilizar las fortalezas que fuimos
construyendo nos permitieron soste-
nernos y profundizar el trabajo. De ese
modo fuimos capaces de crear nuevos
proyectos, dentro de la dindmica que
se estaba viviendo, y utilizar los recur-
sos de los que disponemos de una ma-
nera integrada, aprendiendo también a
gestionar otros”, afiadi6 Clarisa.

Para muchas de las OSC de San
Nicolas y Ramallo hubo un antes
y un después a partir de la Acade-
mia. Es el caso de Movilizarte, que
comenzd siendo un grupo de vecinos

La Academia propone
encuentros de capacitacion
sobre Gestion y Administra-
cion, como también el
manejo de las nuevas
tecnologias, la construccion
de las marcas y la presencia
en redes sociales.
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“La incorporacién de
tecnologia permitié que
una mayor poblacién se
sumara a colaborar con la
institucién”, dice Gabriela
Manavella, de la Cooperadora

del Hospital San Felipe.

nicolefios reunidos por su interés

en el arte y que, gracias al apoyo

del programa, dio un gran paso al
alcanzar la personeria juridica como
asociacion civil. Esto le permite a
Movilizarte “tener acceso a mayores
posibilidades de financiacién tanto
publicas como privadas, para poder
ir tras mds objetivos”, como destacod
Valeria Vercelli.

“De esta manera trascendimos:
pasamos de ser una organizacion
local a tener injerencia en organismos
nacionales, haciéndonos conocidos en
la region. También hemos establecido
acuerdos con otras entidades, como el
Museo y Biblioteca Casa del Acuer-
do”, valor6 Valeria.

Algunas organizaciones han dado
pasos importantes apoyados en solu-

ciones tecnolégicas que conocieron
en los encuentros y talleres brindados
por la Academia. Sin ir mas lejos,

la Cooperadora del Hospital San
Felipe comenzé a utilizar aplicacion
de cobro digital. “Esta incorporacion
permitié que una mayor poblacioén se
sumara a colaborar con la institucion.
A la vez, otorga mayor transparen-
cia, organiza mejor el trabajo y abre
oportunidades de obtener beneficios
y promociones bancarias”, comento
Gabriela Manavella.

También tuvo un impacto positivo
para la Cooperadora el disefio y la
implementacion de estrategias de
comunicaciéon: “Asi pudimos llegar a
mds vecinos, difundiendo el espiritu
solidario y promoviendo la toma de
conciencia sobre la participacion y

Clarisa Schmunck, del
Hogar San Hipélito:

“La pauta de dar agilidad

a las instituciones es
sumamente interesante
para dar respuestas rapidas”.

colaboracién con las instituciones
de bien publico”.

La cuarta edicion del programa
busca que las OSC se animen a ir mas
alla del umbral de la digitalizacion
para descubrir nuevas formas de ges-
tionar a nivel estratégico y también de
ordenar la agenda de trabajo cotidia-
no. Un camino a transitar para diver-
sificarse, sumar nuevos miembros y
colaboradores, y conseguir mayores
recursos.

“Es muy rico lo que genera la
Academia”, reconoce Gabriela.
“El legado que dejard en la ciudad
es importantisimo, porque a las
OSC nos educa y nos fortalece.
Posiblemente, el enriquecimiento de
las estructuras se seguird notando
dentro de 5, 10 o 15 atios”.



@ 016 - GDA #90

Primera persona

Eco Proyecto EP4

Escanea el QR para conocer mas
del proyecto de Vanina.

El medio ambiente:
un aprendizaje para toda la vida

Conocé a Vanina
Tilli, del equipo de
Orientacion Escolar
de la Escuela
Primaria N°4,

que cuenta con un
proyecto Educativo
Ecolégico que

la convirtio en una
referencia en
sustentabilidad.

El ario pasado traslada-
c C mos proyectos desde la

escuela a los hogares,

como fue el caso de las
huertas ecolégicas. Esto dio la opor-
tunidad de que cada familia explorara
sus propias iniciativas. Una alumna
se adentré en la crianza de mariposas
monarcas, muy importantes para el ci-
clo de polinizacién. Hoy, ya graduada,
son 150 los ejemplares que originé a
partir de su huerta y sigue contando”.

“Esta historia resume lo que para

la escuela es el Proyecto Educati-
vo Ecoldgico: los alumnos egresen
habiendo comprendido el valor del
medioambiente, para que puedan
transmitirlo donde sea que continvien
con su crecimiento”.

“El proyecto comenz6 hace tiempo,
con un grupo de educadores trabajando
en equipo y pensando cémo mejorar el
aprendizaje de la escritura y la lectura.
Descubrimos que los chicos estaban
muy enganchados con contenidos de
ciencia relacionados al cuidado am-
biental. Pronto el compromiso volcado
demostro que la temadtica permitia ar-
ticular mds materias e integrar a cursos
de otros anos. Asi el Proyecto Educati-
vo Ecolégico se volvié troncal”.

“Ha sido un camino de crecimiento
para todo el plantel directivo, docente
y auxiliar. Nombres como el de Rita
Gémez, nuestra directora, y el de la
docente Patricia Gorsky, son imprescin-
dibles a la hora de contar esta historia.
Arrancamos con un proyecto de reci-

claje de papel y hoy estamos planeando
tener un patio cien por ciento sustenta-
ble y explorar en la generacion de ener-
gias alternativas. Para eso buscamos
generar alianzas estratégicas con otras
instituciones educativas, el Municipio y
empresas del sector privado”.

“Trabajar en red: esa ha sido una
de las claves para que el Proyecto
Educativo Ecolégico de la Escuela
Primaria N°4 sea referente de cuidado
ambiental en la ciudad. Para que siem-
pre que necesitemos una mano, haya
un padre dispuesto a prestar su auto o
empresa a brindar asesoramiento. Un
calendario de efemérides ambientales
nos va guiando. Y los valores del pro-
yecto van dandole sentido a cada una
de nuestras actividades”.

Vanina trabaja
con un equipo
integrado por
Rita Gémez,
(directora de la es-
cuela) y la docente
Patricia Gorsky, “son
imprescindibles a la
hora de contar esta
historia”, comenta.
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Salud

:Cuidado!

La nueva normalidad nos obliga a pasar mas tiempo en casa y esto puede
aumentar las chances de lesiones derivadas de accidentes domésticos.
Te damos algunos consejos para prevenirlos.

La situacion derivada del COVID-19 propone
una nueva normalidad que aumenta el
tiempo que pasamos en casa. De este modo,
estamos mas expuestos a que sucedan
accidentes domésticos o lesiones por malas
maniobras o esfuerzos incorrectos.

Ya sea por realizar teletrabajo, las habituales
tareas de limpieza 0 en momentos de ocio, es
indispensable el cuidado de las manos para
prevenir lesiones causadas por incidentes
puntuales, por malos habitos o posturas

incorrectas sostenidas en el tiempo.

Estar mas tiempo en casa generd que au-
mentaran los accidentes domésticos. Incluso
se duplicaron en el caso de los habitantes
del hogar mas pequefios. Hoy el 80% de los
accidentes se producen en dmbitos privados
y el 50% en el propio hogar.

Segln especialistas, 45% de las lesiones
en accidentes domésticos suceden en las
extremidades superiores (manos y brazos).
A'su vez, la cocina resulta el espacio de la

casa donde se producen casi la mitad
de los casos, ya que aumentan los
riesgos de quemaduras o cortes.

Las tareas hogarefias pueden parecer
sencillas, pero también pueden dafar
las manos, dada su demanda fisica,
carga de peso y posturas inadecuadas
por tiempos sostenidos, lo cual
también afecta a los brazos

y a la propia columna

vertebral.

Frente a sintomas como dolor
muscular, pérdida de sensibilidad
en los dedos o sensacion de
hormigueo en los brazos, todos
indicadores de lesiones potenciales,

Una de las actividades mas
comunes trabajando en casa es
el uso del mouse y también la
postura frente a la computado-
ra, pero también el amasado
de comidas. En estas tareas las

manos pueden sufrir lesiones
como artrosis, tendinitis o
adormecimientos. Cualquiera
sea la actividad, se recomien-
da asegurar un momento de
correcto reposo y elongacidn.

levantar objetos con pesos
que superan los 23 kg o re-
cipientes con méas de 5 litros
de contenido, asi como evitar
posturas forzadas al limpiar

es importante consultar al
traumatdlogo o al médico especialista
para evitar su propagacion.

u ordenar lugares por sobre
la altura de los brazos,
donde se requiere el uso de
escaleras.

Especialistas aconsejan no
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En marcha

Los seils dias que
renovaron al Laminador

300 personas trabajaron
en equipo para hacer posible
el acondicionamiento

del Laminador en Caliente,
dejandolo listo para
afrontar nuevos desafios.

6-300-0 es la contra-
sefia hacia la exce-
lencia industrial. Los
numeros representan
la cantidad de dias, las
personas involucradas y los acciden-
tes totales que se registraron durante
las Reparaciones Extraordinarias
(REX) del Laminador en Caliente,
que quedod listo para responder a la
demanda de acero hasta la proxima
parada de mantenimiento.
“Hubo equipos multidisciplina-
rios, burbujas de trabajo diferen-
tes con foco en la prevencion del
COVID-19, tareas en simultineo y
siempre teniendo presente la si-
tuacién actual de pandemia. Los
Optimos resultados se dieron por la
adaptabilidad
al contexto de todos los que llevaron
adelante el desafio”, destacd Juan
Pablo Gaona, jefe del Laminador.
Fue un proyecto de tiempos
acotados que requiri6é coordinacion,
flexibilidad, compromiso y foco
en prevencion. Asi lo demuestran
las tareas realizadas, que exigieron
1.495 habilitaciones y 867 bloqueos

de equipos. Ademas, durante los seis
dias sumaron 26.600 las horas hom-
bre trabajadas, con las 300 personas
ingresando a diario en dos turnos

de 12 horas.

Paola Aznar, Responsable de
Higiene y Seguridad, recordé “la
gestion de Srdenes de trabajo y
capacitacién a los operadores sobre
eventos pasados, riesgos del drea y
protocolos frente al coronavirus”
como acciones claves para alcanzar
una gran performance. ‘Ademads
destaco el trabajo junto a los técni-
cos de las empresas contratistas que
participaron en la REX, realizando
auditorias en forma diaria y corri-
giendo desvios”, valoro.

Se trat6 de una intervencion de
caracter intermedio pero no sin
tareas relevantes, como el cambio
del motor R3, equipo responsable
de darle 8 mil caballos de fuerza al
Desbastador, donde se realiza una
primera reduccion del grosor del
planchén. Aguas abajo, en el Termi-
nador, se reemplazaron las transmi-
siones de los tornillos descendentes.
Y para optimizar los estandares de
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seguridad y ambiente, Ingenieria li-

deré la implementacion de un nuevo
sistema de recoleccién de condensa-
dos de gas mezcla que alimenta a los
hornos del laminador.

Una vez laminada y con el
espesor requerido por el cliente, la
chapa entra en una zona de enfria-
miento controlado que le otorga
sus propiedades mecanicas. Esta
tarea sucede en seis bancos de
enfriamiento, cuyas estructuras de
cafierias y flautas que conducen el
agua fueron sustituidas. También

hubo intervenciones para mejorar el
abastecimiento de energia.

“Con esta REX nos aseguramos
que la linea funcione de la mejor
forma posible hasta la préxima
parada mayor, en la que haremos
mds inversiones y obras de enver-
gadura”, explicd Francisco Falco,
gerente de Mantenimiento del Lami-
nador en Caliente. Hasta entonces,
promete estar a la altura del desafio
del acero.

Tecnologia:
/]\ una vista

cada vez mas

habitual de
la sala de control

del LACA.
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iExtendimos la fecha de inscripcion! — 06:AGOSTO-2021

Postulacion:

= 2020: quienes hayan alcanzado los aprendizajes
= 2019: quienes hayan cursado en:

Escuelas de Escuelas de Educacion
Educacion Secundaria Secundaria Técnica y Agraria
con promedio de con promedio de

9,50 9,00

puntos o mas puntos o mas

Fecha de inscripcion online

Becas al M érito Del 31 de mayo al 6 de agosto de 2021

Consultas
consultas@becastechint.org.ar
Fundacion Hermanos
Agustin y Enrique Rocca Nuevos
convoca a postularse al requisitos y Con el apoyo de:

Programa de Becas al Mérito
~ Ylernium

condiciones de
postulacion

a los estudiantes de las
comunidades de San Nicolas
y Ramallo. www.becastechint.org.ar

Acudi a la Linea Transparente

i - _ para reportar practicas fraudulentas
¢La accion propuesta cumple con la legislacion aplicable 0 no éticas. Comunicate al

y las politicas y procedimientos internos de Ternium?

N N

Construyamos un

ambiente transparente

B4y
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www.ternium.compliance-line.com
La llamada puede ser anénima.

;La accion propuesta se ajusta a la letra y al espiritu
del Cédigo de Conducta?

s Esta decisién puede justificarse como el curso
de accion mas apropiado?

Si la accién propuesta tuviese difusién publica,
¢;podria comprometer a Ternium o resultar perjudicial
para su reputacién o su posicién en la comunidad?

Nuestras acciones son imprescindibles para proteger
a la empresa y sus empleados. . Terr“um




