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E n esta edición de Gente del Acero, 
les compartimos una postal de la que 
estamos orgullosos. Porque la del 
Parque Eólico Vientos de Olavarría 
no solo es una foto imponente por 

cantidad de aerogeneradores o por la espacia-
lidad de las hectáreas sobre la que los gigantes 
están parados, sino porque esa es una foto en 
movimiento: las aspas de esos aerogeneradores 
capturan el viento y lo transforman en energía 
renovable que alimenta a la Planta General 
Savio en San Nicolás. 

Estos vientos de cambio, hablan también 
de un camino que se materializa de cara a 
2030, con una gran reducción de emisiones de 
CO2 en la fabricación del acero y una elección 
permanente de la sustentabilidad como manera 
de operar en Ternium. Esta actitud, entre otras 
iniciativas, le valió a la compañía su séptimo 
galardón como Campeón de la Sustentabilidad, 
premio que entrega la Asociación Mundial del 
Acero (worldsteel), destacando el compromiso 
y las acciones de las empresas en el desarrollo 
sostenible.

Un futuro de acero

En materia de innovación, encontrarán 
los distintos desarrollos de la agroindustria 
que se presentaron en Expoagro, donde el 
material predominante fue el acero, y el foco 
de toda la cadena de valor es nuevamente 
compartido: la competitividad y la sustenta-
bilidad como desafíos centrales. 

A lo largo de esta edición van a encontrar 
también la musicalidad de una gala protago-
nizada por el maestro Horacio Lavandera, 
dentro del Programa Cultura Ternium, y  
frente a un Teatro San Nicolás colmado.  
El público que aplaudió de pie las interpre-
taciones de este talento de la música clásica 
y contemporánea, colaboró con su entrada 
con la Cooperadora del Hospital San Felipe, 
beneficiario de la función. 

La solidaridad y el trabajo conjunto también 
están presentes en la nota sobre la organi-
zación TECHO, donde Ternium colabora 
activamente con productos y manos de 
voluntarios. Porque los valores compartidos 
cuentan, y así van trazando caminos que nos 
encuentran pensando en un futuro mejor. 
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¿SABÍAS QUÉ?

82.000 
personas accedieron a una
vivienda digna en la historia de 
TECHO. 

41 
desarrollos de innovación 
agroindustrial se presentaron  
a los Premios Ternium Expoagro 
en su 9° edición. 

5.107.120 
pesos se recaudaron con las 
entradas del concierto de Horacio 
Lavandera en el ciclo Cultura 
Ternium. 

LOS NÚMEROS

Crucianelli, cliente de Ternium, se hizo con tres premios a la innovación en la agroindustria 
durante Expoagro.

La innovación sustentable como legado

“ Ser sustentables es fundamental”, 
afirma Gustavo Crucianelli, CEO de 
Grupo Crucianelli, la empresa nacida 
en Armstrong, Santa Fe, que fabrica 
sembradoras y las exporta al mundo. 

“Hacer un uso eficiente del agua, incorporar 
fertilizantes naturales biológicos, prestar aten-
ción a la compactación y al uso de combusti-
bles alternativos en los tractores es una forma 
de devolverle la tierra a las futuras generacio-
nes de manera mínimamente igual o mejor 
que lo que nuestra generación la recibió. Es lo 
que nos corresponde”, explica.

Con esa visión responsable y la certeza 
de que la sustentabilidad de las maquinarias 
es una puerta clave para trabajar con países 
desarrollados, aseguró que innovar es la he-
rramienta vital del crecimiento. “Realizamos 
una constante inversión en investigación y las 
150 personas que formamos la empresa es-
tamos, de una manera o de otra, dedicadas a 
la ingeniería del desarrollo”, cuenta y agrega 
que ser parte de ProPymes de Ternium desde 
hace tanto tiempo fue esencial para la profe-
sionalización y para la salida al mundo de sus 
maquinarias.  

Leaf Agrotronics, la división dedicada a 
desarrollar agricultura de precisión dentro 
del Grupo Crucianelli, se llevó el Oro en los 
Premio Ternium Expoagro a la Innovación 
Agroindustrial por su dosificador de fertili-
zante y grano fino que permite trabajar con 
un módulo para cada uno de los cultivos a 
realizar, lo que revoluciona la siembra por su 
mayor precisión. “Permite aglutinar todas las 
formas, sea pastura, fertilizante, soja chorrillo 

o algún microgranulado, y unificar todo eso en-
tendiendo cuál es el tipo de producto a dosificar. 
Si usamos, por ejemplo, un equipo que no sea 
el acorde en siembra de soja chorrillo se puede 
perder hasta un 15% por rotura de semillas”, 
comentó el directivo. 

Además, la compañía ganó en las categorías 
Plata y Bronce por la suspensión para sembra-
doras que obtiene un mejor copiado del terreno, 
mayor velocidad en el transporte sobre cami-
nos, y aumento de la vida útil de la máquina; y 
por el sistema de control de presión de neumá-
ticos para sembradoras de alto porte que hace 
que se compacte menos la huella en el terreno. 

“Fuimos los primeros en Latinoamérica en  
usar robótica en soldaduras en el pasado, y 
ahora estos premios son una palmada en la 
espalda para seguirinvirtiendo en ser competi-
tivos”, resumió.

 “Todos los pasos 
que hemos dado 
hacia la internacio-
nalización fueron  
de la mano del  
programa ProPymes”, 
cuenta Gustavo 
Crucianelli.

Conocé más  
sobre el Premio 
Ternium Expoagro  
a la Innovación  
Agroindustrial.
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SUSTENTABILIDAD

Vientos  
de cambio
El Parque Eólico Vientos de Olavarría es el primer 
gran proyecto de energía renovable de Ternium 
Argentina, que ya encendió motores. 

L os 22 aerogeneradores del Parque 
Eólico Vientos de Olavarría ya 
están de pie y dando energía limpia 
a la Planta General Savio, desde 
un predio de 1517 hectáreas en la 

localidad bonaerense de Olavarría. 
En este proyecto enmarcado dentro del 

Plan de Descarbonización de Ternium para 
reducir emisiones de CO2 de cara a 2030, 
se invirtieron más de US$220 millones de 
dólares. ¿El objetivo? Reemplazar cerca 
del 90% del consumo eléctrico de la red en 
Argentina. 

La instalación del parque demandó una 
gesta logística que contó con el apoyo de Te-
cpetrol, Exiros y Vestas: basta con pensar que 
la altura de cada aerogenerador es de 205 
metros –equivalente a tres Obeliscos porte-
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SUSTENTABILIDAD

Escaneá para  
conocer más  
sobre el Parque.

99 
mw de potencia 
total instalada

PEVO  
EN CIFRAS 480 

gwh de producción 
anual de energía  
renovable

+ 220 
millones de dólares  
de inversión

350 
personas trabajando  
en simultáneo en  
el momento de mayor  
actividad de la obra

ños, uno sobre otro-, cada aspa que capta  
la energía del viento mide 75 metros, y el  
total de estructuras ¡suma 9.160 toneladas  
de acero! Todo esto implica, por ejemplo, 
transportes especiales adaptados a los cami-
nos de tierra – más de 19 km fueron construi-
dos para que circularan- que llevaban hasta  
el lugar de emplazamiento de las torres. 

Además, en el pico de la obra, alrededor 
de 350 personas fueron parte del montaje  
de los gigantes de 4,5MW de potencia, dis-
puestos en cuatro circuitos de 5 y 6  
torres cada uno. 

A partir de ahora, en Olavarría, el viento 
pone el circuito en acción. La supervisión  
y operación del parque se realiza remota-
mente desde las instalaciones de Planta  
General Savio, en San Nicolás, a 450 kiló-

metros de distancia de las aspas en movi-
miento. La tecnología de los aerogeneradores  
aporta y envía la información en tiempo 
real: velocidad, dirección del viento y cuánta 
electricidad están generando. 

“El Parque Eólico Vientos de Olavarría 
es un paso fundamental en el plan de descar-
bonización de nuestro proceso productivo. 
Constituye un gran logro para un equipo  
que superó las dificultades del contexto  
macroeconómico, las restricciones para im-
portación de equipos e insumos y hasta serios 
inconvenientes climáticos durante la ejecu-
ción del proyecto para hacerlo realidad”,  
felicitó Martín Berardi, presidente Ejecutivo 
de Ternium Argentina.

 Registros del mon-
taje del Parque Eólico 
Vientos de Olavarría, 
que aporta energía 
renovable a la Planta 
General Savio. 
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EXPOAGRO

S an Nicolás, la Capital Nacional de los Agronegocios, 
volvió a ser la gran vidriera del campo y la industria. 
Del 11 al 14 de marzo, Expoagro 2025 fue punto de 
encuentro con la cadena de valor agroindustrial, donde 
Ternium estuvo presente con un stand, charlas y análi-

sis de coyuntura y perspectivas para que la sinergia con clientes y 
proveedores tenga oportunidades de crecimiento constante. 

Más de 100.000 toneladas anuales de acero Ternium están 
destinadas a abastecer a clientes que desarrollan maquinaria agrí-
cola como tolvas, remolques, sembradoras o silos: dispositivos 
esenciales para el desarrollo del agro, un sector siempre predis-
puesto a incorporar tecnología, nuevos productos y oportunida-
des de exportación. 

El Predio Ferial de San Nicolás albergó a más de 700 exposi-
tores de maquinaria, insumos y servicios para el agro y el clima 
de negocios se enriqueció con las noticias de nuevas líneas de 
crédito. Si bien la expectativa de buenos rindes en zonas produc-
toras centrales fue muy alentadora para el sector, la búsqueda de 
competitividad se llevó el centro de la atención.  

Es que luego de un 2024 de transición, con profundos cam-
bios en el modelo económico, la agenda de Expoagro se centró 
en trabajar sobre la competitividad, tanto desde la eficiencia in-
terna en las empresas como desde la colaboración entre el sector. 

Competitividad, 
la meta del agro
Expoagro reunió en San Nicolás a más de 700 expositores, 220.000 
visitantes y analizó los desafíos de la actual coyuntura económica, 
en medio de un buen clima de negocios.

“Con el apoyo de Ternium, empezamos  
a implementar materiales más específicos, 
aceros más livianos, microaleados, y productos 
más versátiles. Su acompañamiento nos 
permite ordenarnos para planificar las  
compras y ordenar la producción”. Gabriel 
Richiger, director de Richiger Maquinarias.
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EXPOAGRO

 La exposición  
reunió en San 
Nicolás a los 
referentes de la 
agroindustria,  
en medio de un 
buen clima de 
negocios.
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EXPOAGRO

público y privado.
“El clima de negocios fue más positivo, con entusiasmo de 

cara a una cosecha gruesa que viene mejor y una siembra fina 
que empieza dentro de poco. Pero también vi preocupación 
por los costos y por la competitividad del sector. Es esencial 
alcanzar un acuerdo fiscal que mejore la competitividad de la 
Argentina”, destacó Martín Berardi, presidente Ejecutivo de 
Ternium Argentina. 

En reunión con periodistas de San Nicolás y Ramallo,  
Berardi agregó: “en un contexto de baja actividad y altos 
impuestos, Ternium busca reducir costos para ganar compe-
titividad. Más que nunca es momento de redoblar esfuerzos 
y trabajar codo a codo integrando accionistas, empleados, 
colaboradores, proveedores, clientes, gremios y la comunidad 
en su conjunto”.

“El agro se consolida año a año como 
uno de los sectores dinámicos de nuestra 
economía y la industria está lista para 
acompañar ese crecimiento”. Martín Berardi, 
Presidente Ejecutivo de Ternium Argentina
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EXPOAGRO

“Vemos con entusiasmo que hay mucha gente 
en Expoagro interesada en nuestras máquinas. 
Para nuestra empresa con ya casi 100 años de 
historia, es vital encontrarnos cara a cara con 
clientes y con proveedores como Termium”. 
Nelson Lambertini, presidente de Mainero

 Martín Berardi,  
el equipo comer-
cial de Ternium y 
ProPymes visitaron 
stands de clientes;  
a la izquierda, el
encuentro de Berardi 
con periodistas 
de San Nicolás y 
Ramallo.
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Escaneá para  
saber más sobre 
nuestros Pasantes 
de Verano.

EXPOAGRO

“Vemos que nuestros clientes 
necesitan seguir incorporando 
tecnología y, sobre todo, hacerlo con 
el financiamiento como herramienta 
principal para poder generar la 
eficiencia que el campo necesita”.
Valeria Piersanti, gerente comercial de 
Piersanti y vicepresidente de AFAMAC

Stand en acción
En medio de una agenda activa con toda la cadena de valor, 

Ternium generó diversas instancias de diálogo en Expoagro, en-
tre ellas un desayuno con clientes de la Red Comercial. Por otro 
lado, la charla sobre cómo mejorar la competitividad sistémica 
de las PyMEs del agro, impulsada por ProPymes, generó gran 
interés. Con la coordinación de Alejandro Wagner, director de 
ProPymes y la participación del economista Gastón Utrera, se 
presentó un informe elaborado por un grupo de cámaras de la 
industria metalúrgica, del que participaron empresas del agro, 
tubos y perfiles, línea blanca, autopartes, entre otros. Hoy los 
productos metalúrgicos en Argentina -una cadena integrada en 
su mayoría por PyMEs- soportan una carga impositiva del32% 
promedio sobre el costo de fábrica sin IVA, más del doble que 
en Brasil y México.

“Un tercio de estos impuestos son distorsivos: se acumu-
lan en la cadena y penalizan la agregación de valor. Es clave 
trabajar estos puntos entre las empresas y el sector público 
para lograr una integración inteligente al mundo, compitiendo 
en igualdad de condiciones contra economías de mercado”, 
concluyó Wagner.

Las organizaciones de la sociedad civil también dieron el 
presente en Expoagro de la mano de Ternium, con más de 50 
participantes en el taller “Gestionando Proyectos: Presupuesto y 
Sustentabilidad Financiera para OSC”. En este espacio se trató la 
generación de Proyectos Sustentables en sus distintas etapas, así 
como la importancia de planificar y monitorear los presupuestos. 

Antes de que Expoagro cerrara sus puertas hasta el año  
que viene, los pasantes de verano de Ternium que hicieron su prác-
tica en Planta General Savio recorrieron la muestra. Cerca de 20 
jóvenes que vienen de distintas Universidades del país sumaron esta 
visita en la mochila de su experiencia de tres meses en la compañía.

“Me sorprendió ver el acero aplicado a la maquinaria agríco-
la, que es muy diferente a participar del proceso de fabricación”, 
comentó Bautista Quatrocolo, uno de los practicantes. Mientras 
tanto, Sofía Fernández Insausti, dijo que la experiencia de salir 
de la planta fue muy linda. “El predio es inmenso y pudimos ver 
maquinaria, innovación y soluciones agrícolas. El equipo comer-
cial nos recibió muy bien y nos explicaron todo", destacó. 

 La Academia  
de Desarrollo  
Institucional y  
los pasantes de 
verano también 
tuvieron su lugar  
en Expoagro.
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EXPOAGRO

Un premio con proyección
La 9ª edición del Premio Ternium Expoagro a la Innovación 

Agroindustrial volvió a destacar la innovación y diferenciación 
del sector.

Se destacaron este año a 16 desarrollos de 13 empresas dife-
rentes –exhibidos en el stand de Ternium-, seleccionados entre 41 
proyectos por un jurado integrado por especialistas argentinos y 
alemanes.

Este año se sumaron a las clásicas medallas de oro y plata, la 
categoría bronce y las menciones especiales por Buenas Prácticas 
Agrícolas, Diseño Industrial y Eficiencia Energética.

“Este premio es una plataforma de una repercusión local e 
internacional muy importante que permite darles difusión y pro-
yección internacional a todas estas iniciativas”, expresó Martín 
Berardi, quien ratificó la alianza entre Ternium y Expoagro por 
tres años más, confirmando la décima edición del premio para 
2026 con inscripciones abiertas a partir de abril. 

Los ganadores del Oro fueron Leaf Agrotronics por el desa-
rrollo de un dosificador que revoluciona la siembra de granos 
finos con mayor precisión y menor rotura de semillas; Marinelli 

Technology por su Sistema Integral Autónomo, una solución 
para automatizar equipos agrícolas y de otras industrias; y Me-
talfor, con su Vehículo Autónomo Multipropósito, que optimiza 
múltiples tareas agrícolas con una sola plataforma.

Los premiados con medallas de Plata: el mecanismo Simplifi-
cador de Puesta a Punto del Tren de Siembra de BPB Mediterrá-
nea S.A.; el Cabezal para Girasol de Carlos Mainero y Cia.; y el 
nuevo sistema de suspensión independiente para sembradoras 
que desarrolló Talleres Metalúrgicos Crucianelli.

De estreno, la categoría Bronce premió el Sistema de Inflado 
Automático para Carros Tolva de Talleres Metalúrgicos Crucia-
nelli; el Secador de Bagazo de Cerveza de Industrias Montecor 
S.R.L.; y los Sistemas Avanzados de Asistencia al Conductor que 
propuso la empresa Metalfor.

Las menciones especiales pusieron foco en reconocer mejoras 
significativas en eficiencia, seguridad y cuidado ambiental, como 
avances en cabezales girasoleros, sistemas de suspensión para 
sembradoras y soluciones post-cosecha.

 Todos los gana-
dores de la novena 
edición del Premio 
Ternium Expoagro, 
reunidos en el 
stand de Ternium.
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Un trabajo que construye 
más que viviendas
Empleados de Ternium junto a TECHO levantaron viviendas para familias en 
situación de vulnerabilidad que viven en la localidad bonaerense de Rafael Castillo.

E n los 22 años de trayectoria que 
la organización TECHO lleva en 
nuestro país, todas las viviendas 
construidas -18 mil hasta ahora- 
llevaron acero Ternium. Es que, a 

través de la donación de aceros conformados, 
la empresa contribuye a levantar viviendas 
de emergencia en distintos barrios populares, 
con la intención de que sean mucho más que 

un techo para una familia en situación de 
vulnerabilidad: el objetivo es que se constru-
ya comunidad. 

Poner manos a la obra es aún más grati-
ficante, por eso un grupo de voluntarios de 
Ternium se sumó a TECHO en el trabajo en 
territorio, en esta oportunidad en el barrio 
Fernández Fernández, en Rafael Castillo, 
partido de La Matanza. 

VOLUNTARIADO
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“Fue un fin de semana inolvidable. Se 
siente bien poder colaborar desde nuestro 
pequeño lugar, y ver como una familia estaba 
feliz por el trabajo realizado”, cuenta Clara 
Harguindeguy, analista de Ternium Universi-
ty. “Ojalá haya sido el inicio de algo mucho 
más grande para ellos, y espero que este tipo 
de actividades se contagien para llegar a más 
y más personas”, agregó.  

Por su parte, Alejandro Wagner, Director 
de ProPymes, comentó que se quedó con una 
mezcla de emociones a partir de este volun-
tariado: “Por un lado, fue una experiencia 
muy valiosa y gratificante poder ayudar a una 
familia con algo tan básico como una vivien-
da digna. A la vez, estoy movilizado al ver de 
primera mano tal situación de vulnerabilidad 
y saber todo lo que falta”, expresó. “Sería 
ideal que esto se repita seguido y mucha más 
gente se sume, aprovechando esta oportu-
nidad de hacerlo de la mano de TECHO y 
Ternium, con todo organizado al detalle”. 

El trabajo conjunto con TECHO se basa 
en intervenir en etapas, con una mirada de 
largo plazo. El primer paso es dar una res-
puesta rápida y digna para que las familias 
tengan una vivienda de emergencia, como 
las realizadas en Rafael Castillo. Luego, 
comienza una segunda fase de Habilitación 
Social, donde se desarrollan planes integra-
les que atienden las necesidades del barrio. 
Finalmente, se busca avanzar hacia una 
comunidad sustentable, fortalecida por el 
esfuerzo colectivo.

“Esta experiencia nos empujó a 
animarnos a hacer cosas fuera 
de nuestra rutina. Participar en la 
construcción de una vivienda para 
una familia y compartir la emoción 
al inaugurarla es una experiencia 
que les recomiendo a todos”.  
Belén Monardo, ingeniera ambiental 
en Ternium Argentina 

VOLUNTARIADO
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CULTURA

El mundo  
en sus manos
El maestro Horacio Lavandera fue ovacionado  
en el Teatro San Nicolás, en una gala de  
Cultura Ternium a beneficio de la Cooperadora  
del Hospital San Felipe. 

H oracio Lavandera está sentado 
frente al piano del Teatro San 
Nicolás ensayando desde muy 
temprano. Incluso, por la tar-
de han venido estudiantes de 

distintas escuelas de arte de la ciudad para 
disfrutarlo en el más respetuoso silencio 
hasta lograr una foto grupal con él. Pero ya 
en plena función y sin partitura alguna, las 
manos de este joven pianista se mueven sin 
dejo alguno de cansancio. Van a la velocidad 
de “Sonidos de lo eterno”, el concierto que 
dará la vuelta al mundo hasta coronarse en 
Liverpool, la ciudad beatle por excelencia, en 
el Reino Unido. Pero que este abril sucedió en 
el marco del Programa Cultura Ternium, con 
el público nicoleño como parte de su ritual de 
encantamiento. 

Ludwig van Beethoven fue el homenajea-
do en la primera parte del concierto, en la 
que Lavandera destinó 45 minutos ininte-
rrumpidos a la interpretación de las Varia-
ciones Diabelli, 33 piezas que componen una 
obra maestra de la música mundial. En este 
tramo, como en el resto de su presentación, 
el maestro se encargó de explicar al público 

la historia de las composiciones como una 
guía para escuchar y detectar emociones. 

En la segunda parte, Lavandera tocó 
las sinfonías de Gustav Malher –según sus 
versiones originales grabadas por el propio 
autor en rollos de pianola-, y luego despertó 
ovaciones para un repertorio contempo-
ráneo donde los sonidos llevaron a viajar 
desde “Imagine”, “Yesterday” y “Eleanor 
Rigby” de Los Beatles, hasta “De música 
ligera” y “En la Ciudad de la Furia”, de 
Gustavo Cerati y Soda Stereo. 

“Cerati es uno de los mayores exponentes 
del rock latinoamericano, creó uno de los 
grupos más reconocidos de este lado  
del mundo, y en este repertorio trasladé sus 
éxitos a una sonata para piano”, comentó  
el pianista.   

En este tramo, el colectivo Movilizarte 
aportó una dimensión visual: recreando  
las placas de Chladni -una de las primeras 
formas de representación visual del soni-
do- se generaron patrones geométricos que 
seguían las vibraciones y frecuencias emitidas 
por el piano de Lavandera, fusionando  
música con matemáticas.
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CULTURA

Escaneá para  
ver el video.

MAITE OCHOA
Research Manager en Ternium 

“ Antes del espectáculo, 
no imaginaba 
realmente cuánto  

me iba a sorprender. 
Escuchar al maestro es  
una sensación increíble  
y se disfruta en cada 
minuto. Todas las 
propuestas que acerca 
Cultura Ternium son una 
joya en el calendario 
cultural de nuestra ciudad”.
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CULTURA

CARINA RICCI 
Asistente administrativa de 
Ingeniería en Ternium

“ Me fascinó cómo  
Lavandera presentó 
cada tramo del con-

cierto de un modo didáctico y 
cercano. Es grandioso pensar 
que este mismo concierto lo 
llevará a Liverpool: tenemos 
un espectáculo de escala 
mundial acá en San Nicolás”.

Melodías eternas
"Es un honor tener a un talento así en nues-
tra ciudad”, comentó Gabriela Manavella, 
responsable de la Cooperadora del Hospital 
San Felipe, institución beneficiaria de los 
$5.107.120 recaudados en la gala.  
“A la vez, estamos muy felices de que Cul-
tura Ternium y el público que colmó la sala 
del teatro nos estén brindando este apoyo: 
con la recaudación del evento podremos 
continuar las obras para que la guardia 
pediátrica esté más equipada y confortable 
para los pacientes y sus familias”.

Por su parte, Ana Clara Echevarría, una  
de las responsables de la organización de  
Cultura Ternium, comentó: “Este es un 
concierto que nos animamos a repetir porque 
mucha gente en 2017, cuando Lavandera 
visitó San Nicolás, se quedó con ganas de más. 
Lavandera dedicó su vida a esto con pasión,  
y hoy se anima a hacer dialogar lo clásico  
con la música contemporánea, dándole más  
impulso aún a su carrera tomando contacto 
con nuevas generaciones. Escuchar este  
concierto fue un privilegio para nuestra  
ciudad”.
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CULTURA

DANIEL PARODI
Engineering Manager 
en Ternium

“ Es hermoso ver el 
teatro lleno, con la 
gente regalándole 

a Lavandera una atmósfe-
ra de silencio durante el 
concierto para que cada 
sonido se luzca. Me gusta 
la música clásica, pero 
también verlo reversionar 
a Los Beatles y a Cerati es 
una motivación extra”.

 Estudiantes y profe-
sores de la Escuela de 
Arte 501 de San Nicolás 
tuvieron una oportuni-
dad única: escuchar el 
ensayo de Lavandera y 
posar junto a él sobre 
el escenario.
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PRIMERA PERSONA 

PERFIL

UN SUEÑO PARA 
EL HOSPITAL 
Que posea apara-
tología de última 
generación  
para urgencias, 
emergencias  
y prevención, 
para lograr tener 
una atención de 
excelencia.

LO QUE MÁS  
TE GUSTA DE 
SAN NICOLÁS
Me encanta  
nuestro teatro,  
la Casa del  
Acuerdo y la 
riqueza histórica 
y cultural de la 
ciudad. 

UN HOBBIE
Compartir tiempo 
con amigos y fa-
milia, leer y jugar 
al golf.  

E n 2015 formaba parte de Mujeres 
Emprendedoras en la Federación de 
Comercio. Organizamos una muestra 
de arte en el pasillo de internación de 
Pediatría en el Hospital San Felipe y 

ahí comencé a involucrarme, participando en 
la comisión directiva Cooperadora, ocupando 
distintos cargos. Desde la actividad privada, 
estoy a cargo de los distintos programas de 
ayuda a otras instituciones en los lugares donde 
el Grupo Globaz desarrolla sus actividades co-
merciales, como parte de un programa de RSE. 
Así mantengo un diálogo permanente con los 
actores sociales de la comunidad, conociendo 
sus inquietudes y desarrollando propuestas. 

En la Cooperadora tenemos un equipo muy 
fuerte. Siempre destaco el esfuerzo y el com-
promiso que ponen de manifiesto los miembros 
de la cooperadora, como los colaboradores 
desinteresados que se acercan permanentemen-
te. Además, muchas empresas locales de una 
u otra manera están dispuestas a colaborar, y 
los medios de comunicación, a difundir lo que 
hacemos: el hospital es una institución muy cer-
cana a los sentimientos de todos los nicoleños. 

Son más de 300 los niños que pasan cada 
día por el hospital y lo que nos mueve a do-
nar nuestro tiempo en esta actividad es sumar 
calidad de vida para ellos y sus familias. 

“Nos inspira trabajar  
por la salud de las familias”
Gabriela Manavella, presidenta de la Cooperadora del Hospital 
San Felipe, cuenta cómo es la labor en equipo que llevan  
adelante junto a la comunidad hospitalaria para que la salud  
siga mejorando.

Al comienzo de cada año, junto a la Di-
rección del Hospital, establecemos el plan de 
trabajo de acuerdo a las prioridades que el 
hospital tiene. Ya definidos y presupuestados 
los proyectos, nos ponemos a trabajar en la 
búsqueda de los recursos necesarios. En esa 
instancia, hay que desarrollar estrategias, como 
campañas de nuevos socios, tardes de té con 
entretenimientos, eventos con degustaciones 
de vinos, galas anuales, reuniones con distintas 
empresas para presentarles los proyectos, entre 
otras iniciativas. La gente, los comerciantes y 
las empresas siempre dicen presente.

Creo que la transparencia es esencial en este 
tipo de labor porque genera un vínculo de con-
fianza: lo que se hace, llega a los pacientes. 

Ahora, con el aporte de la gala de Cultura 
Ternium, decidimos comprar dos aspiradores y 
un carro de emergencias para un nuevo shock 
room, que es parte del proyecto de la puesta en 
valor de la Guardia de Pediatría.

También vamos a generar un espacio de 
arte en la sala de espera de pediatría para que 
los chicos puedan entretenerse con propuestas 
de arte, cuidado personal, nutrición y medio 
ambiente, desarrollado junto a Movilizarte. 
Cada etapa que se va concretando nos motiva 
para seguir trabajando en equipo y así seguir 
aportando a nuestra comunidad.” 



|� 19GDA #106

SALUD

La campaña antigripal no sólo disminuye el riesgo de desarrollar 
cuadros graves, sino que recuerda la importancia de la prevención 
colectiva, reduciendo la circulación del virus.

ANTIGRIPAL: 
¿QUIÉNES 
DEBEN  
RECIBIRLA? 

Niños de 6 meses 
a 2 años.

Personas mayores 
de 65 años.

Mujeres embara-
zadas y en período 
de lactancia.

Personas con 
enfermedades 
crónicas (diabetes, 
enfermedades  
respiratorias, etc.).

Trabajadores de  
la salud.

Muchas personas se preguntan cada año si es 
necesario volver a vacunarse contra la gripe 
cuando ya lo hicieron antes, o si, al colocarse 
la vacuna, van a terminar unos días en cama 
tomando té caliente. 
Sin embargo, la respuesta es que sí es necesa-
rio. La primera razón: la vacuna antigripal se 
elabora cada año y está diseñada para proteger 
contra las cepas del virus que se estima que 
van a circular en la próxima temporada. De este 
modo, cuando una persona vacunada se expone 
al virus real, su sistema inmunológico ya está 
preparado para combatirlo, lo que reduce el 
riesgo de contraer la enfermedad o de desarro-
llar complicaciones severas.
Por otro lado, es importante hablar del valor de 
la protección comunitaria para evitar los brotes: 
“El acceso a la vacuna reduce la propagación 
del virus y protege a la población”, asegura la 
Dra. Paola Caro (MN 113.445), directora médica 
de vittal. “No solo te proteges a vos mismo, sino 
que también cuidás a quienes te rodean, espe-
cialmente a las personas más vulnerables, como 
ancianos, niños y aquellos con enfermedades 
crónicas”, detalla.

Otras vacunas clave 

Destacando la importancia de consultar previamente a los médicos 
de cabecera, la Asociación Argentina de Medicina Respiratoria  
propone una campaña de concientización de la vacunación en  
adultos. Aquí algunas a tener en cuenta: 

Antineumocócica
Previene neumonía  
e infecciones graves.

Virus Sincitial  
Respiratorio (VSR) 
Nueva vacuna para adultos 
mayores y grupos de  
riesgo, muy eficaz para la 
prevención de infecciones 
del tracto respiratorio  
inferior. 

Herpes Zóster
Recomendada para  
mayores de 50 años e  
inmunosuprimidos.

2

3

1 4

5

!

Temporada de vacunas

Tos Convulsa  
(Pertussis – dTpa) 
Indicada en embarazadas 
para proteger al bebé,  
y como refuerzo en  
adultos cada 10 años  
contra difteria, tétanos  
y tos convulsa.

Tétanos y Difteria
Refuerzo cada 10 años.



Breves

En las redes sociales:
facebook.com/gentedelacero
twitter.com/terniumarg
youtube.com/ternium
instagram.com/TerniumArg

Seguinos

Siete veces 
campeón

El potencial de las Pymes

Ternium sigue cosechando, de mane-
ra consecutiva y por séptimo año, el 
galardón de Campeón de la Susten-
tabilidad (Sustainability Champion) 
que entrega la Asociación Mundial del 
Acero (worldsteel), destacando el com-
promiso y las acciones de las empresas 
en el desarrollo sostenible. 
Entre las acciones que le valieron nue-
vamente este lugar en el podio del  
acero se cuenta la publicación del Re-
porte de Sustentabilidad detallando lo 
realizado en cuanto a medio ambiente, 
seguridad y relaciones con la comuni-
dad; la excelencia en educación y pro-
gramas de comunicación; y el galardón 
Safety and Health Excellence Recogni-
tion por la implementación de sistemas 
de automatización en tareas de alto 
riesgo en las ollas de Colada Continua. 

Alejandro Wagner, director de Pro-
Pymes, presentó junto a Juan Carlos 
Vicenzini, presidente de Cinter -cliente 
de Ternium- un estudio de competiti-
vidad llevado adelante por Propymes 
junto a equipos técnicos de 11 cámaras 
industriales del sector metalúrgico.
En un episodio especial de Mundo 
Pyme –sección del diario El Cronis-
ta- abordaron temas clave para el de-
sarrollo de las pequeñas y medianas 
empresas en Argentina, incluyendo 
oportunidades de exportación, estra-
tegias de internacionalización,  
y desafíos regulatorios. 
El estudio afirma que las pymes repre-
sentan el 70% del empleo en el país 
y que para todas, el gran desafío del 
año es la competitividad en el marco 

de un crecimiento estimado del 5% 
del PBI. “La competitividad es im-
portante puertas adentro y puertas 
afuera de cada compañía. Puertas 
adentro es lo que llevamos adelante 
hace 22 años en ProPymes: acompa-
ñar a nuestros clientes y proveedo-
res para invertir, financiar y capacitar. 
Ese ambiente hay que potenciarlo 
aún más”, destacó Wagner. 
Mientras, Vicenzini expresó: “La  
Argentina tiene un potencial enorme 
y además tiene talento humano.  
Tiene las riquezas naturales que es-
tán permitiendo el desarrollo de la 
minería y de la industria energética, 
pero también las personas necesa-
rias para pensarlo, desarrollarlo y 
ejecutarlo”. 


